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Projekt 

 

z dnia  29 lipca 2026 r. 

Zatwierdzony przez ......................... 

 

 

UCHWAŁA NR .................... 

RADY MIEJSKIEJ ŚMIGLA 

z dnia … sierpnia 2026 r. 

w  sprawie rozpatrzenia skargi na działanie i postępowanie Ośrodka Pomocy Społecznej w Śmiglu 

Na podstawie  art. 18b ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2026 r. 

poz. 662) w związku z art. 229 pkt 3 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. – Kodeks postępowania 

administracyjnego (t. j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1691),  po zapoznaniu się ze stanowiskiem Komisji Skarg, 

Wniosków i Petycji, Rada Miejska Śmigla uchwala, co następuje: 

§ 1.  

Po rozpatrzeniu skargi złożonej w dniu 19 czerwca 2026 r. na działanie i postępowanie Ośrodka Pomocy 

Społecznej w Śmiglu dotyczącej niewypłacenia skarżącym odprawy rentowej w związku z rozwiązaniem 

stosunku pracy i przejściem na rentę, Rada Miejska Śmigla uznaje skargę za bezzasadną z przyczyn wskazanych 

w uzasadnieniu. 

§ 2.  

Zobowiązuje się Przewodniczącego Rady Miejskiej Śmigla do poinformowania o sposobie załatwienia 

skargi. 

§ 3.  

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 
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Uzasadnienie do uchwały nr .................... 

Rady Miejskiej Śmigla 

z dnia …. sierpnia 2026 r. 

W dniu 19 czerwca 2026 r. do Rady Miejskiej Śmigla wpłynęła skarga na działanie i postępowanie Ośrodka 

Pomocy Społecznej w Śmiglu dotycząca niewypłacenia skarżącym odprawy rentowej w związku 

z rozwiązaniem stosunku pracy i przejściem na rentę. 

Rada Miejska Śmigla, działając na podstawie art. 229 pkt 3 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. – Kodeks 

postępowania administracyjnego, po zapoznaniu się ze stanowiskiem Komisji Skarg, Wniosków i Petycji oraz 

zgromadzonym materiałem dowodowym, uznała skargę za bezzasadną. 

Komisja Skarg, Wniosków i Petycji prowadziła postępowanie wyjaśniające w przedmiotowej sprawie, 

odbywając kilkukrotnie posiedzenia poświęcone rozpatrzeniu skargi. W toku swoich prac Komisja szczegółowo 

analizowała dokumentację przedłożoną przez Ośrodek Pomocy Społecznej w Śmiglu, jak również pozostałe 

materiały zgromadzone w sprawie, w tym wyjaśnienia oraz dokumenty mające znaczenie dla oceny zasadności 

zarzutów podniesionych przez skarżącego. Zgromadzony materiał dowodowy stanowił podstawę do 

wypracowania stanowiska Komisji i przedstawienia Radzie Miejskiej Śmigla rekomendacji w przedmiocie 

sposobu rozpatrzenia skargi. 

W toku postępowania wyjaśniającego ustalono, że Państwowa Inspekcja Pracy przeprowadziła kontrolę 

w Ośrodku Pomocy Społecznej w Śmiglu. W wyniku przeprowadzonej kontroli stwierdzono naruszenie 

przepisów prawa pracy polegające na niewypłaceniu skarżącemu odprawy rentowej. W wystąpieniu 

pokontrolnym Państwowa Inspekcja Pracy zobowiązała pracodawcę do wypłaty należnego świadczenia, 

wskazując na konieczność realizacji obowiązku wynikającego z art. 921 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – 

Kodeks pracy. 

Mając na uwadze ustalenia Państwowej Inspekcji Pracy, Rada Miejska Śmigla uznaje, że w zakresie działania 

Ośrodka Pomocy Społecznej w Śmiglu doszło do nieprawidłowości związanych z realizacją obowiązków 

pracodawcy wobec skarżącego. 

Z posiadanej dokumentacji wynika jednocześnie, że skarżąca otrzymała należną odprawę rentową, natomiast 

świadczenie to nie zostało wypłacone wyłącznie skarżącemu. Okoliczność ta wskazuje, że sprawa dotyczy 

indywidualnego przypadku konkretnego pracownika oraz sposobu realizacji obowiązków pracodawcy 

w zakresie stosowania przepisów prawa pracy. 

Jednocześnie Rada Miejska Śmigla ustaliła, że świadczenie nie zostało wypłacone ze względu na 

zakwestionowanie opinii Państwowej Inspekcji Pracy przez kancelarię prawną. Opinia została zlecona przez 

kierownika Ośrodka Pomocy Społecznej w Śmiglu po otrzymaniu protokołu pokontrolnego i była także 

podstawą do udzielenia Państwowej Inspekcji Pracy uwag pokontrolnych. 

Ponadto w toku prac komisji przedstawicielka Ośrodka Pomocy Społecznej przedstawiła członkom wykaz 

czynności jakie jednostka podjęła z tytułu niniejszej sprawy. Na tej podstawie nie sposób przyjąć, aby po 

stronie Ośrodka Pomocy Społecznej w Śmiglu wystąpiło zaniechanie załatwienia sprawy skarżącego bądź 

nieudzielenie mu należytej informacji. 

Ośrodek Pomocy Społecznej w Śmiglu posiada własną strukturę organizacyjną, a kierownik tej jednostki 

wykonuje obowiązki pracodawcy wobec zatrudnionych pracowników. Do jego kompetencji należy prowadzenie 

spraw pracowniczych, w tym prawidłowe stosowanie przepisów prawa pracy oraz podejmowanie decyzji 

dotyczących indywidualnych uprawnień pracowników. 

Wobec powyższego Rada Miejska Śmigla uznaje skargę za bezzasadną. 

Przygotował: M. Majer 


