Projekt
z dnia 29 lipca 2026 r.
Zatwierdzony przez .......ccccceeveeenenn.

UCHWALA NR ..ooveriinnne
RADY MIEJSKIEJ SMIGLA

z dnia ... sierpnia 2026 r.

w sprawie rozpatrzenia skargi na dzialanie i postepowanie Osrodka Pomocy Spolecznej w Smiglu

Na podstawie art. 18b ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2026 r.
poz. 662) w zwigzku zart. 229 pkt 3 ustawy zdnia 14 czerwca 1960r. — Kodeks postgpowania
administracyjnego (t.j. Dz. U. z2025r. poz. 1691), po zapoznaniu si¢ ze stanowiskiem Komisji Skarg,
Whioskow i Petycji, Rada Miejska Smigla uchwala, co nastepuje:

81

Po rozpatrzeniu skargi ztozonej w dniu 19 czerwca 2026 r. na dziatanie i postgpowanie Osrodka Pomocy
Spotecznej w Smiglu dotyczacej niewyptacenia skarzacym odprawy rentowej w zwigzku z rozwiazaniem
stosunku pracy i przej$ciem na rente, Rada Miejska Smigla uznaje skarge za bezzasadna z przyczyn wskazanych
W uzasadnieniu.

8 2.

Zobowiazuje sie Przewodniczacego Rady Miejskiej Smigla do poinformowania 0 sposobie zalatwienia
skargi.

§3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Uzasadnienie do uchwaty nr ...................
Rady Miejskiej Smigla

z dnia .... sierpnia 2026 r.

W dniu 19 czerwca 2026 r. do Rady Miejskiej Smigla wptyneta skarga na dziatanie i postepowanie Osrodka
Pomocy Spolecznej w Smiglu dotyczaca niewyptacenia skarzagcym odprawy rentowej w zwigzku
Z rozwigzaniem stosunku pracy i przej$ciem na rente.

Rada Miejska Smigla, dzialajac na podstawie art. 229 pkt 3 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks
postepowania administracyjnego, po zapoznaniu si¢ ze stanowiskiem Komisji Skarg, Wnioskéw i Petycji oraz
zgromadzonym materiatem dowodowym, uznata skarge za bezzasadng.

Komisja Skarg, Wnioskow i Petycji prowadzita postepowanie wyjasniajace w przedmiotowej sprawie,
odbywajac kilkukrotnie posiedzenia po§wiecone rozpatrzeniu skargi. W toku swoich prac Komisja szczegdétowo
analizowata dokumentacj¢ przedtozong przez Osrodek Pomocy Spotecznej w Smiglu, jak réwniez pozostate
materialy zgromadzone w sprawie, w tym wyjasnienia oraz dokumenty majace znaczenie dla oceny zasadnosci
zarzutow podniesionych przez skarzacego. Zgromadzony material dowodowy stanowil podstawe do
wypracowania stanowiska Komisji i przedstawienia Radzie Miejskiej Smigla rekomendacji w przedmiocie
sposobu rozpatrzenia skargi.

W toku postgpowania wyjasniajacego ustalono, ze Panstwowa Inspekcja Pracy przeprowadzita kontrole
w Osrodku Pomocy Spotecznej w Smiglu. W wyniku przeprowadzonej kontroli stwierdzono naruszenie
przepisbw prawa pracy polegajace na niewyptaceniu skarzacemu odprawy rentowej. W wystapieniu
pokontrolnym Panstwowa Inspekcja Pracy zobowigzata pracodawce do wyptaty naleznego $wiadczenia,
wskazujac na konieczno$¢ realizacji obowigzku wynikajgcego z art. 921 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy.

Majac na uwadze ustalenia Panstwowej Inspekcji Pracy, Rada Miejska Smigla uznaje, ze w zakresie dziatania
Osrodka Pomocy Spolecznej w Smiglu doszto do nieprawidtowosci zwigzanych z realizacja obowiazkow
pracodawcy wobec skarzgcego.

Z posiadanej dokumentacji wynika jednoczesnie, ze skarzaca otrzymata nalezng odprawe rentowa, natomiast
$wiadczenie to nie zostalo wyptacone wylacznie skarzacemu. Okoliczno$¢ ta wskazuje, ze sprawa dotyczy
indywidualnego przypadku konkretnego pracownika oraz sposobu realizacji obowigzkéw pracodawcy
w zakresie stosowania przepisow prawa pracy.

Jednoczesnie Rada Miejska Smigla ustalita, ze $wiadczenie nie zostalo wyplacone ze wzgledu na
zakwestionowanie opinii Panstwowej Inspekcji Pracy przez kancelari¢ prawng. Opinia zostata zlecona przez
kierownika Os$rodka Pomocy Spotecznej w Smiglu po otrzymaniu protokotu pokontrolnego ibyta takze
podstawa do udzielenia Panstwowej Inspekcji Pracy uwag pokontrolnych.

Ponadto w toku prac komisji przedstawicielka Osrodka Pomocy Spotecznej przedstawila cztonkom wykaz
czynnosci jakie jednostka podjeta z tytutu niniejszej sprawy. Na tej podstawie nie sposéb przyjac, aby po
stronie O$rodka Pomocy Spotecznej w Smiglu wystapito zaniechanie zatatwienia sprawy skarzacego badz
nieudzielenie mu nalezytej informacji.

Osrodek Pomocy Spotecznej w Smiglu posiada wiasna strukture organizacyjna, a kierownik tej jednostki
wykonuje obowigzki pracodawcy wobec zatrudnionych pracownikow. Do jego kompetencji nalezy prowadzenie
spraw pracowniczych, w tym prawidlowe stosowanie przepisOw prawa pracy oraz podejmowanie decyzji
dotyczacych indywidualnych uprawnien pracownikow.

Wobec powyzszego Rada Miejska Smigla uznaje skarge za bezzasadna.

Przygotowat: M. Majer
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